
          

                

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bildungscluster OWL 
 

 

Weiterbildungsangebot 
Bachelor-

Traineeprogramm 
 



          

                

Information zum Weiterbildungsangebot im Rahmen des Bachelor-

Traineeprogramms 

 

Im Rahmen der Teilnahme am Bachelor-Traineeprogramm, erhalten Sie die Möglichkeit, das 

Weiterbildungsangebot der teilnehmenden Hochschulen zu nutzen. Die Seminare und 

Workshops orientieren sich entlang von drei Themenschwerpunkten: 

 

1. Bewerbungstraining  

(z.B. Assessment Center Training, Bewerbungstraining, Ermittlung des eigenen 

Kompetenzprofils, Karriereplanung, Stellenrecherche) 

 

2. Kompetenztraining / Soft Skills 

(z.B. Gesprächsführung, Kommunikation, Moderation, Selbstpräsentation, 

Teamarbeit, Zeitmanagement) 

 

3. Fachliche / betriebsbezogene Kenntnisse  

(z.B. Führungs-/Managementkompetenzen, Internationaler Vertrieb/Distribution, 

Personal-/Human Resource Management, Produkt-/Servicemanagement, 

Projektmanagement, Rechnungswesen/Controlling, Strategische 

Unternehmensführung). 

 

Das genaue Seminarprogramm steht voraussichtlich ab Mai/Juni 2014 fest. Welche 

Seminare angeboten werden, richtet sich nach dem Bedarf der Trainees und der 

Rückmeldung aus den Betrieben. Die Entscheidung über die Teilnahme an unterschiedlichen 

Weiterbildungs-angeboten wird in Absprache zwischen Ihnen und dem entsprechenden 

Unternehmen getroffen. 

Bitte beachten Sie, dass der Zugang zum Weiterbildungsangebot der Hochschulen an die 

erfolgreiche Vermittlung in eine Traineestelle in einem mittelständischen Unternehmen in 

OWL gebunden ist. Die Entscheidung für eine Einstellung als Trainee liegt ausschließlich auf 

der Unternehmensseite. Der Vorstellungs- und Auswahlprozess wird ausschließlich von den 

Unternehmen geführt. Der Verein Initiative für Beschäftigung OWL e.V. übernimmt in diesem 

Prozess eine Vermittlungsfunktion in Form des Matchings und Kontaktaufbaus zwischen 

Bewerbern und Unternehmen. 

 
 


